S.A ESP ,
RESOLUCION N° 011

(05 de febrero de 2025)

Por medio de la cual se adopta el Plaﬁ de Accion - en la Empresa ACUECAR
S.A.E.S.P, para la vigencia 2025

El Agente Especial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para la Empresa
de Servicios Publicos de Acueducto y Alcantarillado de El Carmen de Bolivar y Representante
Legal de la misma, en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las otorgadas en la
Resolucion No SSPD - 20251000010725 del 15/01/2025 y en especial las conferidas en el
Estatuto Organico del Sistema Financiero y los articulos 9.1.1.2.2 y 9.1.1.2.4 del Decreto
2555 de 2010 normas aplicables por remision expresa del articulo 121 de la Ley 142 de 1994

yv
CONSIDERANDO

Que por Escritura Publica N°371, otorgada en la Notaria Unica de EI Carmen de Bolivar, el 12
de diciembre de 2005, inscrita en la camara de comercio el 13 de enero de 2006, en el libro
9, bajo el numero 47.387, del Registro Mercantil, se constituyd una sociedad comercial de
Responsabilidad Anénima denominada EMPRESA DE SERVICIOS  PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE EL CARMEN DE BOLIVAR S. A
ESP

Que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, mediante resolucién
20081300003335 del 11 de febrero de 2008, ordend la toma de posesion de la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado de El Carmen de Bolivar -
ACUECAR S.A.E.S.P.

Que Mediante Resolucién No. SSPD — 20251000010725 del 15/01/2025 El Superintendente
de Servicios Publicos, designé como Agente Especial para la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado del Carmen de Bolivar ACUECAR S.A. E.S.P., al Doctor Carlos Rodrigo Vera
Zapata identificado con cedula de ciudadania no. 71.669.900.

Que de conformidad con lo previsto en articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las
entidades del Estado deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn,
en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras vy la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que la Planeacion se constituye en un instrumento de gestion fundamental para
orientar el cumplimiento de la Mision de la Entidad, mediante el sefialamiento de

Objetivos y Metas a ejecutar en el respectivo afio. &
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Que, en desarrollo de lo anterior, se definid el Plan de Accién Anual de ACUECAR
S.A.E.S.P, el cual contiene el Plan Accién de cada una las dependencias de la Entidad
con sus correspondientes objetivos, metas, indicadores, fechas de cumplimiento y
responsables, el cual se programd para ser ejecutado en los cuatro (4) trimestre del
afio 2025, Enero — Marzo, Abril — Junio, Julio — Septiembre, Octubre — Diciembre.

Que el Plan de Accion del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debera ser publicado en
la pagina web de cada una de las entidades y se constituye en el Unico mecanismo de
consulta de otras entidades que requieran la informacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

- ARTICULO 1. Adoptar el Plan de Accién Anual de ACUECAR S.A.E.S.P, para el afio
2025, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, como instrumento

de gestion de la Entidad, que orientara la ejecucion de la Mision institucional de
ACUECAR S.A.E.S.P para la vigencia 2025.

ARTICULO 2. Encomendar a los jefes de cada Area de la empresa ACUECAR
S.A.E.S.P, la vigilancia del cumplimiento de los objetivos gque sean de su
responsabilidad, asi como la modificacion de los Planes de las areas de ACUECAR
S.A.E.S.P, cuando las circunstancias lo ameriten, debiendo informar el estado de
ejecucion al Agente especial de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P 0 a quien este
delegue para el efecto.

ARTICULO 3. La Gerencia de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P 0 a quien este delegue,
sera la encargada de divulgar el Plan de Accion Anual de 2025 de la Entidad

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Reviso: Vanessa Gallo Blanco*'-“’

Profesional Juridico &
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