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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION N° 01

Empresa: ACUECAR S AE.S.P

Fecha: 01 DE ABRIL DE 2022
Lugar: SALA DE JUNTAS

Participantes: ROSARIO ORTEGA
RAYMUNDO MARTINEZ
CARLOS OCAMPO
JUAN MANUEL DIAZ
JAIME DAVID ROA AMADOR
LUIS ALBERTO CAMARGO
BRENDA PALIS MARTINEZ

OBJETIVO

Tiene como como objetivo la creacién del comité de coordinacion de control interno de la
empresa ACUECAR SA EPS.

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del Quérum
Creacion del comité de coordinacion de control interno

Socializacién de cargos y funciones

e B P e

Proposiciones y varios

DESARROLLO

Siendo las 2:10 pm del dia 01 de Abril de 2022 se da inicio por parte del agente especial
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Dr. Jaime Roa Amador, solicita el llamado a lista y se constata la asistencia de los citados
procedimiento con el desarrollo del orden, contestaron las siguientes persona; Agente
Especial Jaime Roa Amador; Director Comercial Raymundo Martinez; Director
Administrativo Rosario Ortega; Director Técnico Juan Diaz; Director Juridico Carlos
Ocampo; Luis Camargo Asesor Juridico; Brenda Palis asesor de control interno .
El agente especial asigna como secretaria Ad-hoc a la Dra. Rosario Ortega, acto seguido el
agente especial toma la palabra y solicita a la secretaria Ad-hoc que lea el orden de dia;
toma la palabra la secretaria rosario ortega.

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum

2. Creacion del comité de coordinacion de control interno

3. Socializacion de cargos y funciones

4. Proposiciones y varios
A lo cual el agente especial lo pone a consideracion y aprobacion, el cual es aprobado por
unanimidad por los asistentes, continuamos con el segundo punto.
El agente especial solicita a la secretaria Ad-hoc continuar con orden del dia; el agente
especial toma la palabra.
Companieros el motivo por el cual nos reunimos aqui es hacer la creaciéon del comité de
control interno de la empresa, teniendo en cuanta que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto
1083 de 2015 dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a
establecer un Comité de Coordinacion de Control Interno como é6rgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos de control interno; el cual tiene como finalidad tomar decisiones en
materia de gestion y organizacion administrativa de la empresa, cada uno cumplira un rol el
cual debemos desarrollar de la mejor manera para el buen funcionamiento de la empresa.
El agente especial termina su exposicion ejecutiva; le solicita a la secretaria Ad-hoc pasa a
Nombrar a las personas que ocuparan los cargos dentro del comité los cuales seran de la
siguiente manera:

Director Comercial — Raymundo Martinez
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Director Juridico — Carlos Ocampo
Asesor Juridico — Luis Camargo Pardo
Director Administrativo — Rosario Ortega

Director Técnico — Juan Diaz

Agente Especial — Jaime Roa Amador, como Representante Legal de Acuecar SA E.S.P
asume por derecho propio como Presidente
Secretaria Técnica Brenda Palis
Todos los miembros toman posesién dentro del comité y quedan notificados en estrado.
El agente especial le solicita a la Dra. Rosario Ortega que cese sus funciones como
secretaria Ad-hoc, y asume el cargo de secretaria técnica la Doctora Brenda Palis.
La secretaria técnica procede con el orden del dia, tercer punto socializacion, obligaciones y
funciones. La secretaria técnica socializa cuales son las obligaciones de los integrantes del
comité de Control Interno:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus

funciones expida el Comité.
4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

funciones del Presidente del Comité de Coordinacién de Control Interno de la empresa
ACUECAR SA E.S.P son las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de ACUECAR SA E.S.P. %M

5




ACUECAR S.A. E.S.P.

uecar
SAES?

ACTA DE REUNION

I CODIGO: FA-001-2021 VERSION Ne 01 | FECHA DE APROBACION: 02/03/2021

6.
i.

Para

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

finalizar estas son las obligaciones de la Secretaria Técnica del Comité de

Coordinacion de Control Interno:

1.

o

7.
8.

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité de Coordinacién de Control
Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

Programar la agenda del Comité de Coordinacion de Control Interno y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electroénico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

El agente especial toma la palabra y sugiere la continuacién del orden dia por parte de la

secretaria técnica. Cuarto punto proposiciones y varios, el agente especial propone una

nueva reunion para el miércoles 5 de abril a las 4: oopm para debatir las actividades del

Plan de Auditoria y Socializacion de la Resoluciéon de adopcion del Comité Coordinacién de

Control Interno.

Agotado el orden del dia, El agente especial agradece la asistencia a la reunion.

Se le levanta la sesion.
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Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas
contenidos en esta acta y comprometiéndose las parte a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente reunién, se firma por quienes en ella
intervinieron.

CARGO NOMBRE

Gerente Jaime Roa Amador

Director Comercial Raymundo Martinez \*’YM u;j?ié/
Director Juridico Carlos Ocampo /4_#3, ,,_/z__L

Asesor Juridico Luis Camargo /;_/Q&Qm

Director Administrativo Rosario Ortega
Secretaria Ad-hoc
pldes
1 (i ]
Director Técnico Juan Manuel Diaz ( R
)
Secretaria Técnica Brenda Palis 72) 2

Proyecto: Brenda Pali .
Asesor de Cl
ACUECAR SAE.S.P,



RESOLUCION N° 33
(abril 5 de 2022)

Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de ACUECAR SA
E.S.P

EL AGENTE ESPECIAL DE ACUECAR SAE.S.P

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

" Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades
del Estado, en sus diferentes 6rdenes y niveles, deben establecer un Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de
2015 dispone que las entidades y organismos del Estado estédn obligadas a
establecer un Comité de Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control
Interno se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI.

Que el mediante el Decreto Presidencial 648 de 2017, “Por medio del cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector de la
Funcion Publica”, el cual especificamente modificé las funciones Comité
Institucional de Coordinacidon de Control Interno, tal y como lo estipula en el
articulo 2.2.21.1.6 del Decreto en mencion.

Que el Decreto 1499 DE 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”
que en su Articulo dispone: “Articulo: 2.2.23.1. Articulacién del Sistema de Gestion
con los Sistemas de Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto en la
Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.
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RESOLUCION N° 33
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Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de ACUECAR SA
E.S.P

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear
e integrar el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y fijar su
reglamento de funcionamiento.

Que el 1 de abril de 2022, se convocé a reuniéon al Director Comercial —
Raymundo Martinez, Director Juridico — Carlos Ocampo Ardila, Director
Administrativo — Rosario Ortega Buelvas, Director Técnico — Juan Manuel Diaz
Olivera, a Luis Alberto Camargo Pardo, Apoyo Juridico, y al Agente Especial —
Jaime Roa Amador en las oficinas de Gerencia de la empresa ACUECAR
S.A.E.S.P, para definir la conformaciéon del comité de control interno de la
empresa, designar a las personas que ocuparan los cargos del comité y las
obligaciones de cada uno de ellos:

Con fundamento en las anteriores consideraciones, la empresa ACUECAR
S.AES.P

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion del Comité de Coordinacién de Control Interno. Crear el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de ACUECAR SA ESP

Articulo 2. Naturaleza del Comité de Coordinacién de Control Interno. El
Comité de Coordinacién de Control Interno es un érgano de asesoria y decision en
los asuntos de control interno de ACUECAR SA ESP. En su rol de responsable y
facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno.

CAPITULO 2
Integracion y funciones del Comité de Coordinacién de Control Interno

Articulo 3. Integracién del Comité de Coordinacién de Control Interno. El
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno esté integrado por: &\‘

1. El Agente Especial Jaime Roa Amador, quien lo presidira

2. Director Juridico — Carlos Ocampo

3. Director Administrativo — Rosario Ortega
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4. Director Técnico — Juan Manuel Diaz Olivera.
5. Director Comercial — Raymundo Martinez

6. Apoyo juridico-Luis Alberto Camargo Pardo.

Paragrafo. El Jefe de Control Interno de ACUECAR SA E.S.P participara en el
Comité con voz pero sin voto y ejercera la secretaria técnica.

Articulo 4. Funciones del Comité de Coordinacion de Control Interno. Son
funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de
ACUECAR SA E.S.P, las siguientes:

Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a
las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los
temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
asi como verificar su cumplimiento.

d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo
del ejercicio de auditoria interna.

f) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia R
de la auditoria.
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g) Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion
del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de
fraude y mala conducta.

h) Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.
PARAGRAFO 1°. El Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el afio.

PARAGRAFO 2°. En las entidades que no cuenten con servidores publicos que
hagan parte de la alta direccién, las funciones del comité seran ejercidas
directamente por el representante legal de la entidad y los servidores publicos que
se designen.

PARAGRAFO 3°. En las entidades donde exista comité de auditoria éste asumira
las funciones relacionadas en los literales b, c, e y f del presente articulo e
informaran al comité institucional de coordinacién de control interno de su estado y
desarrollo.

Articulo 5. Funciones del presidente del Comité de Coordinacién de Control
Interno. Son funciones del Presidente del Comité de Coordinacién de Control
Interno de ACUECAR SA E.S.P, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera. )

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de ACUECAR SA
E.S.P.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 6. Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de Control Interno.
El jefe de control interno de ACUECAR SA E.S.P. o quien haga sus veces| .
participara con voz pero sin voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica. ry
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Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de ACUECAR SA
E.S.P

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
de Control Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de ACUECAR SA E.S.P, las
siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité de Coordinaciéon de
Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité de Coordinacién de Control Interno y

enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comite.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio
fisico como electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

= o

Articulo 8. Obligaciones de los integrantes del Comité de Coordinacion de
Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de ACUECAR SA E.S.P. tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité de Coordinacion de Control Interno pueden delegar en
su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité de Coordinacién de Control Interno estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlc inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplaz&‘
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y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 10. Reuniones del Comité de Coordinacion de Control Interno. El
Comité de Coordinacion de Control Interno de ACUECAR SA E.S.P se reunira de
forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. También se podra reunir de
forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
el Representante Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicaciéon simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al
alcance de los miembros del comité.

Articulo 11. Citacién a las reuniones del Comité de Coordinacién de Control
Interno. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria
con una antelacién de por lo menos (15) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacién de por lo
menos (8) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual
se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a
tratar.

Articulo 12. Invitados a las reuniones del Comité de Coordinacién de Control
Interno. Cuando lo considere pertinente segun los temas a tratar en el orden del
dia, el presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan injerencia en los asuntos de

control interno, quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas \\.

para los cuales han sido invitados.
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Articulo 13. Desarrollo las reuniones del Comité de Coordinacién de Control
Interno. Las reuniones del Comité de Coordinacién de Control Interno de
ACUECAR SA E.S.P. seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comision.

Articulo 14. Reuniones virtuales del Comité de Coordinacion de Control
Interno. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electronico, al cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a
tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de la convocatoria, la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion
virtual, la forma de intervencion, el término para proponer observaciones y,
ademas, para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a
tratar.

3. Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar
su posicion frente al asunto sometido a consideracion, y remitira su decision
al Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité, por correo
electronico, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de la sesion
virtual. Vencido este término, el miembro del Comité de Coordinacion de
Control Interno, que no manifieste su decision, se entendera que no tiene
objeciones y acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité,
se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comite.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico,
informara la decisién a los miembros del Comité a través del correo
electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran las observaciones. Si

no se presentan observaciones se entenderan que estan de acuerdo con %\«
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Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de ACUECAR SA
E.S.P

contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad
del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus
miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo
para la elaboracién de las actas.

Articulo 15. Quérum y mayorias. El Comité de Coordinacién de Control Interno
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se
tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia del quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

Articulo 16. Decisiones del Comité de Coordinacion de Control Interno. Las
decisiones del Comité de Coordinacion de Control Interno se adoptaran mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de
los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan
delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso

Administrativo.

Articulo 17. Actas de las reuniones del Comité de Coordinacién de Control
Interno. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser
aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el numero consecutivo por
cada afo y seran suscritas por los integrantes del Comite.

CAPITULO 4
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RESOLUCION N° 33
(abril 5 de 2022)

Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de ACUECAR SA
E.S.P

Varios
Articulo 18. Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser reformado
mediante resolucién del Comité de Coordinacién de Control Interno, a iniciativa de

cualquiera de sus integrantes, y aprobado en un debate.

Articulo 19. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Esta resolucion rige a partir de la fecha.
Dado en el Carmen de Bolivar a los 5 dias del mes de abril de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e F

JAIME DAVID ROA AMADOR
Agente Especial SSPD
ACUECAR S.A.E.S.P.

Revisd: L.G%

Proyecto: C.Ocampo-B.Palist ©
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ACUECAR S.A. E.S.P.

ACTA DE REUNION

cuecar
SAESP

ACTA DE REUNION N° 02

Empresa: ACUECAR S AE.S.P
Fecha: 05 DE ABRIL DE 2022
Lugar: SALA DE JUNTAS

Participantes: ROSARIO ORTEGA
RAYMUNDO MARTINEZ
CARLOS OCAMPO
JUAN MANUEL DIAZ
JAIME DAVID ROA AMADOR
LUIS ALBERTO CAMARGO
BRENDA PALIS MARTINEZ

OBJETIVO

Tiene como como objetivo la Resolucion N° 33 de 5 de Abril de 2022 “ Por medio de la cual
se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del comité institucional de
coordinacién de control interno de Acuecar SA E.S.P”, presentacion del Plan de Auditoria
2022

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

2. Socializacion de la Resolucion N° 33 de 5 de Abril de 2022 “ Por medio de la cual se
integra y se establece el reglamento de funcionamiento del comité institucional de
coordinacion de control interno de Acuecar SA E.S.P”

3. Debatir actividades del Plan Anual de Auditoria

4. Proposiciones y varios

d




ACUECAR S.A. E.S.P.

Acuecar
SAESP

ACTA DE REUNION

DESARROLLO

Siendo las 4:00 pm del dia 5 de abril de 2022, se da inicio a la reunién programada por los
miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno, primero se procede a verificacién
del quérum, la secretaria técnica hace el llamado a lista verificando que hay quérum
reglamentario para proceder con el orden del dia.

Segundo Socializaciéon de la Resolucion N° 33 de 5 de Abril de 2022 “Por medio de la cual
se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del comité institucional de
coordinacion de control interno de Acuecar SA E.S.P” se procede a socializar la resolucion
N° 5 en todos sus componentes, la conformacion del comité, las funciones contenidas en el
Articulo 2-2-21-1-6 del decreto 648 de 2017.

Se entrega a cada miembro del comité una copia de la resoluciéon socializada para su
conocimiento, Continuamos con el orden del dia, pasamos al punto tercero, presentacion
del plan Anual de auditoria, la secretaria técnica entrega a cada miembro del comité un
documento que contiene el proyecto del plan anual de auditoria, con el objetivo que cada
miembro del comité lo analicen y en una préxima reunién se apruebe.

En el punto de proposiciones y varios el presidente propone reunirse el dia 11 de abril de
2022 para aprobacion del plan anual de auditoria mediante resolucioén interna del comité.

Agotado el orden del dia, el presidente agradece la asistencia a la reunién. Se levanta la

sesion.

/yf’
Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas

contenidos en esta acta y comprometiéndose las parte a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.



ACUECAR S.A. E.S.P.

ACTA DE REUNION

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se firma por quienes en ella

intervinieron.

CARGO

NOMBRE

Gerente

Jaime David Roa Amador

Director Comercial

Raymundo Martinez

Director Juridico

Carlos Jose
Ocampo Ardila

Hipacio

Asesor Juridico

Luis Alberto Camargo
Pardo

Director Administrativo

Rosario Ortega

Director Técnico

Juan Manuel Diaz

Secretaria Técnica

Brenda Palis Martinez

Proyecto: Brenda Palis
Asesor de Cl
ACUECAR SAE.S.P
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2022

BRENDA PALIS MARTINEZ

EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR

MARZO 2022
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1. INTRODUCCION

La empresa ACUECAR S.A E.S.P tiene establecido la realizacién un plan de
auditoria, con la finalidad de efectuar seguimientos y evaluacién al modelo
estandar de control interno.

Control interno, tiene como responsabilidad desarrollar auditorias que permitan
verificar y evaluar la conformidad del modelo estandar de control interno de la
empresa basada en los procesos de eficiencia , eficacia, y economia relacionado
con la aplicacion de la normatividad legal, procedimientos, controles, riegos;
identifican las deficiencias o no conformidades del sistemas con el fin de formular
las acciones correctivas, teniendo en cuenta que se estén realizando
oportunamente.

A su vez, se desarrollara procedimientos evaluacion administracion del riegos,
procedimientos fomento de la cultura de autocontrol, evaluacion, revision y

Preparacién plan de mejoramiento para entes de control.

2. OBJETIVO GENERAL

El propésito del plan es relacionar los parametros para una revision general en los
aspectos criticos detectados en los procesos y procedimientos realizados en las
diferente areas de la empresa, para asi formular recomendaciones vy
oportunidades de mejoramiento sobre el grado de cumplimientos de los objetivos,
planes, proyectos y procesos , de manera ordenada las actividades de Control
Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a
cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y
disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion
de riesgos y control.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar acompafnamiento, seguimiento, evaluacion y control a los procesos
y procedimientos administrativos de las diferentes areas de la empresa.

e Proponer que las auditorias generen resultado eficaces y eficientes q
permita tomar decisiones de forma oportuna

Carrera 52 No. 25 43 Barrio Centro, El Carmen de Bolivar {Bolivar)
Contactenos.acuecar@gmail.com www.acuecar.com
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o Obtener
informacién y evidencias para emitir pronunciamientos acerca del
funcionamiento de Acuecar SA , para fundamentar el concepto de gestién y
logro de resultados.

Procedimientos de auditoria

La propuesta metodolégica para ejecutar el proceso de auditoria, se establece
partiendo de la programacion general, para posteriormente realizar la planeacién
de la auditoria sobre la base de andlisis de riesgos relevantes, la ejecucion, la
comunicacion de resultados y el seguimiento a las acciones de mejora. Las fases
definidas para el proceso son:

Programacién de la auditoria

Planeacién de la auditoria

Ejecucién de la auditora

Comunicacion de resultados de la auditoria
Seguimiento a cumplimento de planes de mejoramiento

R ON =

El procedimiento de auditoria esta compuesto por:

1. Formulacién y aprobacién del plan de auditoria y plan de trabajo

2. Preparacion de las actividades propias de la auditoria y elaboracion de
instrumentos e verificacion

3. Desarrollo de las actividades descritas en el plan aprobado de auditorias
de gestion e internas de calidad, acorde la naturaleza del area o proceso a
auditar.

4. Elaboracion del informe preliminar que consolida los hallazgos o no
conformidades identificados en la auditoria del proceso.

5. Presentacion preliminar de auditoria al responsable del proceso o el jefe del
area auditada.

6. La oficina de control interno elabora el informe final de auditoria e incluye
las recomendaciones ante el responsable del proceso o del area auditada.

7. Consolidacién del informe general de auditoria con los hallazgos,
observaciones y recomendaciones y presentaciones al gerente.
Archivo y documentacion )

9. Preparacién del siguiente plan de auditoria e inclusion del seguimiento%(

implementacién de las recomendaciones emitidas.

o
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10.Comunicacién al responsable del area y proceso de la fecha programada
para realizar la auditoria.

4. PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIA

En el programa anual de auditorias se definen las actividades a desarrollar
durante una vigencia determinada, el seguimientos realiza periédicamente
por el encargado de control interno para garantizar cumplimiento de la
actividad, mediante reuniones de las cuales queda como evidencia actas de
seguimiento.

La programacién que a continuacion se detalla, fue elaborada teniendo en
cuenta los procesos y subprocesos de la empresa.

5. RECURSOS REQUERIDOS PARA EL PLAN DE AUDITORIA

En relacion con el recurso tecnolégico seria importante un equipo de cémputo
moderno, a la fecha se trabaja con equipo personal

BRENDA PALIS'MARTINE
ASESOR DE CONTROL INTERNO
ACUECAR S.AE.SP
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TIPO DE

INDICADOR

FECHA FINAL DE

N° ROLES DE CONTROL INTERNO META DE PRODUCTO ACTIVIDADES
| ESTRATEGIAS RESPONSABI
EROCESO NOMBRE VALOR ke ACTIVIDAD
Programar y ejecutar
auditoria al proceso sistema
Brocess Informe de auditoria [Numero de de atencu?n al cnludar?anc,
1 Misional Rol de Evaluacion y Seguimiento al procesosistema de Jinformesa 1 que permita evidenciar el Control Interno- Mayo, Agosto y
atencion al Ciudadano|generar avances y emitir las Area Comercial Noviembre de 2022
observaciones y
recomendaciones si hubiere
lugar a ello.
Programar y ejecutar
auditoria al proceso, gestion
Informe de auditoria co;)nerual defd er\.tldlad,d
Proceso al subproceso de Numero de U pr.ocesfos matr}cu asice
2 Mittonal Rol de Evaluacion y Seguimiento derechos de conexién [informes a 1 DS acmrawfn B Control Interf\o~ Mayo y Octubre de
dé usiiarios, SaREe? re?:udo., quT permita B Area Comercial 2022
facturacian'y recaudo evidenciar e. avance y emitir
las observaciones y
recomendaciones. Rango de
ejecucion mensual
Programary ejecutar
auditoria al proceso de
o estion financiera de la Control | -
Protess da Informe de auditoria [Numero de g tidad. sub A gl n(erl.'\clw bril .
3 Rol de Evaluacion y Seguimiento al subproceso de informes a 1 CrLCet, SUDPIOCES0s Led Lamercial- Abril-Septiembire de
Apoyo cartera, que permita Area Administrativa |2022
cartera generar ) . . X .
evidenciar el avance y emitir |y Financiera
las observaciones rango de
ejecucion mensual
3 5 Numero de Generar el informe de
4 Proceso i . Realizar evaluaciones A . m . Mayo y Agosto de
p Liderazgo Estrategico ) evaluaciones a 2 evaluacion por dependecia y |Control Interno
Estrategico por dependencias . L. . 2002
realizar remitirlo a gerencia
Informe semestral de -~ "
- Seguimiento, evaluacion y
seguimiento y ¢
< recomendaciones al
evaluacion al . Control Interno - . L
Proceso de ) L . Numero de cumplimiento de la . Julio y Diciembre de
5 Rol de Evaluacion y Seguimiento cumplimiento de s 2 < 7 . |Atencion al
Apoyo " seguimientos normatividad sobre atencion | . 2022
normativas de PQRS, ) Ciudadano
a PQRS rango de ejcucuon
efectuadas a la
semestral.
empresa
Efectuar la evaluacion,
Seguimiento seguimiento y generar los
trimestral al " d informes y recomendaciones Dentro de los 15 dias
umero de
Proceso de 5 o cumplimimiento de . correspondiente al habiles de mes
6 Rol de Evaluacion y Seguimiento seguimientos 4 . Control Interno - .
Apoyo las normas sobre lizad cumplimiento de las normas siguiente al periodo
realizados
austeridad del gasto sobre austeridad del gasto evaluado.
publico publico en la entidad
seguimeinto mensual
Analisis evaluacion,
Informe de evaluacion seguimiento y
L. Numero de R E :
Proceso de . . y seguimiento al . recomendaciones a la Abril -Septiembre de
74 Rol de Evaluacion y Seguimiento . . informes a 1 . . Control Interno
Apoyo sistema de seguridad SREsE sostenibilidad del trabjo de 2022
y salud en el trabajo & seguridad y salud en el
trabajo
Seguimiento y verificacion de|
Seguimiento y cumplimiento sobre el
ificaci reporte de infromes T,
Proceso de ) o verificacion de los Numero de P ) Contador -Control | Abril - Diciembre de
8 Apoyo Rol de Evaluacion y Seguimiento informes de informes a N contables a la contaduria Interno 2022
Misional contabilidad a reportqar general de la nacion, bajo el
reportar marco normativo vigente y
sostenibilidad del mismo
Seguimientoy
verificacion de Seguimiento y verificacion de|
los subprocesos de servicio ) -
Proceso de L subprocﬁsn de Numero de ) P Control interno - Mayo - Diciembre de
9 Rol de Seguimiento suspension, L 4 tecnico, de acuerdo a la .
Apoyo seguimientos Area Comercial 2022

reintalacion, arreglo
de dafios, intalacion
de cometidas

normatividad vigente
vigente

—
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PROCESOS
Responsable /
m .
3 - i . : 52 Lider del
NOMBRE DE LA AUDITORIA m = Auditor Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Araceso
2] o
15|28 auditado
- m [<} S
& |2 |5 (=
o = o
© =4
s
Actividades ; Semanas 1/2(3|4|1|2|3(4(|1|2|3|4|1|2]|3|4|{1|2|3|4|1|2|3|4{1|2|3{4|1|2|3|4|1|2]|3]|34
Procesos sistema de atencion al ciudadano .
Brenda Palis Area Comercial
Procesos Gestion Comercial, Subprocesos derechos de conexién de
usuarios, facturacion recaudo
Brenda Palis Area Comercial
Proceso de Gestion Financiera, Subprocesos cartera
Brenda Palis Area Financiera
Realizar evaluaciones por dependencia
Brenda Palis Control Interno
Disposiciones normativas sobre PQRS )
Brenda Palis Area Comercial
Cumplimiento de normas Austeridad del Gasto . .
Brenda Palis Area Financiera
~{
>
Verificacion informes de contabilidad a reportar H
Area Financiera
realizar seguimiento a los subprocesos de reintalacion, arreglo de dafios
y instalacion de cometidas
Brenda Palis Area Comercial
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION N° 01

Empresa: ACUECAR S AES.P
Fecha: 05 de Abril de 2022
Lugar: Sala de Juntas

Responsable de la Reunién: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado del Carmen de
Bolivar ACUECAR SA E.S.P

Participantes: ROSARIO ORTEGA
RAYMUNDO MARTINEZ
CARLOS OCAMPO
JUAN MANUEL DIAZ
JAIME DAVID ROA AMADOR
LUIS ALBERTO CAMARGO
BRENDA PALIS MARTINEZ

OBJETIVO

Tiene como como objetivo la Socializacién y Aprobacién del Plan Anual de Auditoria
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado del Carmen de

Bolivar ACUECAR SA E.S.P

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum
2. Socializacién y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

3. Proposiciones y varios

/}\‘



ACUECAR S.A. E.S.P.

SAESP ACTA DE REUNION

L DESARROLLO

Siendo las 10:00 am del dia 11 de abril de 2022, se da inicio a la reunién programada por

los miembros del Comité de Coordinacién de Control Interno, primero se procede a
verificacion del quérum, la secretaria técnica hace el llamado a lista verificando que hay
quérum reglamentario para proceder con el orden del dia.

Segundo socializacién y aprobacion del plan anual de auditoria, la secretaria técnica Brenda
Palis, procede a socializar el plan anual de auditoria Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado del Carmen de Bolivar ACUECAR SA E.S.P.
este plan fue estructurado teniendo en cuenta también las normas Aplicadas al Control
Interno y la guia de auditorias para entidades publica; la construcciéon de este documento
tiene como proposito planificar y establecer los objetivos a cumplir en lo que resta de la
vigencia 2022, de tal manera que permita evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion y medir la efectividad de los controles que permitan orientar y facilitar a la alta
direcciones la toma de decisiones orientadas al cumplimiento de objetivos y metas

misionales.

El plan anual de auditoria de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto
y Alcantarillado del Carmen de Bolivar ACUECAR SA E.S.P, para la vigencia 2022,

después de haber hecho las aclaraciones y precisiones en respuesta a las observaciones

hechas por los miembros de comité. Es aprobado por unanimidad por los miembros del
comité institucional de coordinacién de control interno.

En el punto de proposiciones y varios se recomienda realizar de manera oportuna la
publicacion del Plan Anual de Auditoria, en la pagina web de la empresa

Agotado el orden del dia, el presidente agradece la asistencia a la reunién. Se levanta la

sesion.
7Y
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ACTA DE REUNION

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas
contenidos en esta acta y comprometiéndose las parte a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente reunién, se firma por quienes en ella

intervinieron.
CARGO NOMBRE FIRMA
— N—77) "
Gerente Jaime David Roa Amador
/4 7

Director Comercial

Raymundo Martinez

Director Juridico Carlos Jose Hipacio / %
Ocampo Ardila — [/ —
Asesor Juridico Luis Alberto Camargo \
Pardo

Director Administrativo

Rosario Ortega

Director Técnico

Juan Manuel Diaz

Secretaria Técnica

Brenda Palis Martinez

\
Proyecto: Brenda Faji
Asesor de Cl
ACUECAR SA E.S./ b
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El Carmen de Bolivar, 06 de Abril de 2022

Doctor

JAIME DAVID ROA AMADOR
Agente Especial

ACUECAR

Ref. Entrega Plan Anual de Auditoria de la oficina de Control Interno vigencia
2022.

Atento saludo

De manera formal hago entrega del documento que representa en general el Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2022. Que incluye, ademas, plan de trabajo y
cronograma de actividades de la oficina de control interno de la entidad ACUECAR
SA E.S.P.

La construccién de este documento tiene como propésito planificar y establecer
los objetivos a cumplir durante la vigencia 2022, de tal manera que permita evaluar
y mejorar la eficacia de los procesos de gestién y medir la efectividad de los
controles que permitan orientar y facilitar la toma de decisiones y cumplimiento de
los objetivos y metas.

El presente plan anual de auditoria socializado y aprobado con los integrantes de
comité de coordinacién de control interno, en reunién convocada para el 11 de
abril de 202, y seguidamente se adelantar el proceso de cargue del documento en
la pagina web de la entidad.

Atentamente

Asesor de control interno}
ACUECAR S AE.S.P.
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